Priloha ¢&. 2

Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka &. 1 /A

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2024 2025 2026 2027
Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
Vv tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast 0 0 0 0
z toho:
- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctove prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vysSie sizemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vydavky verejnej spravy celkom 413030 1621169| 2461939| 2461939
vV tom: Rada pre medialne sluzby 413030 1621169 2461939 2461939
z toho:
- vplyv na SR 413030 1621169 2461939 2461939
Rozpoctove prostriedky 413030 1621169| 2461939| 2461939
EU zdroje 0 0 0 0
Spolufinancovanie 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 CI.
6 ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o0 rozpoctovej zodpovednosti

- wplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 CI.
6 ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na pocet zamestnancov 10 32 49 49

- vplyv na SR 10 32 49 49

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie izemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na mzdové vydavky 154 000 844 800| 1293600 1293600

- vplyv na SR 154 000 844 800| 1293600| 1293600

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Financovanie zabezpecené v rozpocte 0 0 0 0

Vv tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / 0 0 0 0

program zvIast

Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0

Rozpoctovo nekryty vplyv / ispora 413030 1621169| 2461939| 2461939




Tabul’ka ¢. 1/B
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2024 2025 2026 2027
Vplyvy na limit verejnych vydavkov verejnej
spravy celkom (v metodike ESA 2010) 413030 | 1621169 [2461939| 2461939
VvV tom: Rada pre medialne sluzby 413030 | 1621169 [2461939| 2461939
z toho:
vplyv na limit verejnych vydavkov SR 413030 | 1621169 [2461939| 2461939
vplyv na limit verejnych vydavkov ostatnych 0 0 0 0

subjekty verejnej spravy

vplyv na limit verejnych vydavkov d’alSich
stucasti rozpoctu verejnej spravy
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2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podl’a § 33 ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

Navrh si vyzaduje vplyv na rozpocet verejnej spravy vo vyske 413 030 eur v roku 2024, 1 621 169 eur
v roku 2025, 2 461 939 eur v roku 2026, 2 461 939 eur v roku 2027.

Financovanie v roku 2024 sa bude riesit’ na zéklade ziadosti Rady pre medialne sluzby o rozpoctové
opatrenie, ktoré bude zohl'adnovat aktualnu potrebu postupného nastupu zamestnancov. Vplyv v
d’alsich rokoch bude rieSeny v ramci rokovani o ndvrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2025 az
2027 a bude zohl'adiiovat’ potrebu nastupu zamestnancov.

Pozn.: Kazdoro¢ne sa na zaklade realnych potrieb aktualizuje rozpocet na d’alsi rok, pricom na zaklade
vyroénej spravy za rok 2026 bude mozné prvy krat vy¢islenie prijmov verejnej spravy.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Akt problematiku navrh rie§i? Kto bude navrh implementovat’? Kde sa budua sluzby
poskytovat™?

Nariadenie je novou celoeurépskou regulaciou internetového obsahu v ramci poskytovania
sprostredkovatel'skych sluzieb. Zavadza nové harmonizované pravidla pre poskytovatelov
sprostredkovatel'skych sluzieb, vratane socialnych sieti, online trhovisk, internetovych vyhl'adavacov,
webhostingovych a cloudovych sluzieb, online cestovnych a ubytovacich platforiem, obchodov s
aplikaciami a inych typov online platforiem.

V zmysle nariadenia maju Clenské Staty Eurdpskej unie povinnost urcit narodného
koordinatora digitalnych sluzieb, ktory bude zodpovedny za vSetky zalezitosti tykajice sa dohladu
a presadzovania tohto nariadenia.

Presadzovanie nariadenia (EU) 2019/1150 (tzv. nariadenie P2B) bolo doposial’ v Slovenskej
republike ponechané na study.

V ramci implementacie nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady 2022/2065 o jednotnom
trhu s digitalnymi sluzbami (tzv. DSA — Digital Services Act) sa navrhuje poverenie Rady pre
medialne sluzby (dalej ako ,,RMS*) tlohou koordinatora digitalnych sluzieb (tzv. DSC - Digital
Services Coordinator), ktory bude dohliadat’ nad dodrZiavanim ustanoveni nariadenia zo strany
vsetkych dotknutych subjektov. DSC ma byt nestranny organ s dostatocnymi finanénymi, l'udskymi
zdrojmi a technickym zabezpecenim. DSC je opravneny pozadovat' informacie od poskytovatel'ov
online platforiem a poskytovatel'ov sprostredkovatel'skych sluzieb, vykonavat kontroly a ukladat’
sankcie.

Kracové ulohy a kompetencie DSC sa tykaji predovsetkym nasledujtcich oblasti:

e nezidkonny obsah,

e dohlad nad online obchodom stovarom asluzbami prostrednictvom online
sprostredkovatel'ov,

e rieSenie staznosti pouzivatel'ov online platforiem,

e dohlad nad dodrziavanim povinnosti velmi velkych online platforiem a velmi
velkych internetovych vyhladava¢ov (VLOP/VLOS; iba za uréitych podmienok — v
obmedzenych oblastiach a iba vtedy, ak Eurdpska komisia uz nezacala konanie v tej
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veci),

e kontrolné asankéné pravomoci vratane medzindrodnej spoluprace s Eurdpskou
komisiou a DSC inych ¢lenskych Statov v ramci Eurdpskeho vyboru pre digitalne
sluzby,

e administrativne ulohy (napr. certifikicia organov mimosudneho rieSenia sporov,
udelovanie Statutu ddveryhodnych nahlasovatel'ov alebo preverenych vyskumnych
pracovnikov).

Navrh rata aj s novymi prijmami do $tatneho rozpoctu, avsak ich vyska zavisi jednak od

dodrziavania zakonnych predpisov poskytovatelmi sprostredkovatel'skych sluzieb a vzhladom na
percentudlne vyjadrenie sankcii bude zavisiet' aj od financnej situdcie posudzovaného subjektu v
realnom Case. Tato vSak bude moct byt preverovana az v ramci administrativneho konania voci
dotknutym poskytovatelom sprostredkovatel'skych sluzieb, ktorych pocet vzhl'adom na chybajlce
mapovanie digitalneho prostredia na Slovensku tiez nie je mozné s istotou predikovat. Z uvedenych
dévodov RMS nedokdze presne kvantifikovat’ mozné prijmy.

Jednym z moznych zdrojov prijmov mdzu byt, podla recitdlu 101 DSA, poplatky ulozené
¢lenskym $tatom poskytovatelom usadenym na tizemi SR za dohlad v suvislosti s ulohami
dohl'adu a presadzovania, ktoré vykonavaji organy dohl'adu.

Dal3im zdrojom moznych prijmov su sankéné rezimy ustanovené ¢l. 52 DSA a ¢&l. 15 P2B.

Za porusenie povinnosti v ramci DSA moze regulator ulozit poskytovatelovi
sprostredkovatel'skych sluzieb pokutu az do vysky 6 % jeho ro¢ného svetového obratu za
predchadzajuce uctovné obdobie.

Za nesplnenie povinnosti podla P2B moze regulator, podl'a predlozenej novely zdkona o
medialnych sluzbach, ulozit’ poskytovatelovi sprostredkovatel'skych sluzieb pokutu az do
vysky 50 000 eur.

V pripade, Ze poskytovatel’ sprostredkovatel'skych sluzieb poskytne netiplné, nepresné alebo
zavadzajuce odpovede, neposkytne odpoved’ v stanovenej lehote alebo sa nepodrobi vykonu
dohl'adu regulatorom, méze regulator ulozit’ takémuto poskytovatel'ovi pokutu do vysky 1 %
jeho ro¢ného svetového obratu za predchadzajuce uctovné obdobie.

Do pravomoci regulatora podla ¢l. 51 ods. 2 pism. d) d’alej patri aj pravomoc ukladat
pravidelné¢ penale do vysky 5% priemerného denného svetového obratu alebo prijmu
poskytovatela sprostredkovatel'skej sluzby za predchadzajuce uctovné obdobie vypocitaného
od datumu uvedeného v rozhodnuti o ulozeni pravidelného pendle, aby sa zabezpecilo
ukoncenie porusovania ustanoveni DSA.

Typ sluzieb informacnej spolo¢nosti regulovany DSA Pocet sluzieb (vyjadreny v intervale)
Infrastrukturalne sluzby (puhy kanal a caching) 500-2000

Hostingové sluzby 10-200

Platformy 2-5

Tabulka odhadovaného mnozZstva sluzieb informacnej spolocnosti spadajucich do pésobnosti DSA

2.2.2. Charakteristika navrhu:

zmena sadzby

zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh

iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:
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Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizsSie uvedenu tabulku. Uved’te aj odhady
zakladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.

Tabulka ¢&. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit 2024 2025 2026 2027
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Uved'te najdolezitejSie vypoclty, ktoré boli pouZité na stanovenie vplyvov na prijmy
a vydavky, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel' by mal jasne odlisit’
podklady od kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouzity na vypocty.

Na zdklade odhadov pracnosti a po€etnosti ¢innosti stivisiacich s rolou DSC bol pocet
zamestnancov potrebnych na ich realizdciu odhadnuty RMS v pocte 49 (FTE). Funkcné
pracovné miesta sa v najvyssej miere tykaji administrativy (18), analytiky (12) a prava (14),
zvy$né pracovné miesta budu potrebné pre oblast’ komunikacie a IT.

Vydavky pre rok 2024 st vypocitané na 7 mesiacov, nakol’ko predpokladana G¢innost’
zakona je od jina 2024.

Pocet potrebnych funkénych pracovnych | 2024 2025 2026 2027
miest

Administrativa 3 12 18 18
Analytika 2 8 12 12
Pravo 3 9 14 14
Komunikacia 1 2 3 3

IT 1 1 2 2
Spolu 10 32 49 49

Zdroj: Rada pre medidlne sluzby, 2024

Novo obsadené kapacity administrativy by sa mali zamerat’ na spracovanie vSetkych
staznosti, ktoré RMS obdrzi, a inych proceduralnych tkonov v ramci DSA. Aktualny pocet
zamestnancov RMS k februaru 2024 je 47 zamestnancov. Nové pracovné miesta st potrebné
na nasledovné ulohy:

Analytické kapacity buda potrebné na postdenie st'aznosti, vratane poruseni, ktoré si
vyzaduji osobitné odborné znalosti, ako napr. posudzovanie transparentnosti odporucacich
systémov, opatreni na ochranu maloletych, zrozumitelnosti a férovosti obchodnych
podmienok.

Povereny koordinator digitdlnych sluzieb bude mat Vv oblasti prava vySetrovacie
kompetencie, ako aj pravomoci udel'ovat’ pokuty, penale ¢i predbezné opatrenia, budu preto
potrebné kapacity na formalne poZzadovanie informacii, vykonavanie kontrol alebo ukladanie
sankcii.

Komunikac¢né oddelenie by sa malo zamerat’ na zvySovanie povedomia ob¢anov SR o
ich pravach v digitdlnom prostredi.
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Nové pracovné miesta su potrebné taktiez pre zabezpecenie efektivnej koordinacie
s ostatnymi koordinatormi digitalnych sluzieb a na participaciu koordinatora v Europskom
vybore pre digitalne sluzby (d’alej len ,,vybor®). Napln prace sa bude tykat hlavne pripravy
podkladov na zasadnutia a pracovné c¢innosti Vyboru, monitorovacie aktivity regulatora
suvisiace s dodrziavanim DSA ¢i zhromazd’ovanie informacii o pocte aktivnych prijemcov
sluzieb.

Mozno predpokladat’, ze po ustanoveni RMS do funkcie DSC budu ¢innosti suvisiace
s DSA pribudat’ postupne, preto sa navrhuje dosiahnutie ciel'ového poctu pracovnikov pocas
obdobia 3 rokov. Zaroveil sa navrhuje prehodnotit’ odhady pracnosti a pocetnosti po uplynuti
kontrolovaného obdobia a stabilizacii DSC procesov tak, aby vychadzali z redlneho mnoZzstva
podnetov aich pracnosti. V pripade zistenia zasadnych odklonov realnej pracnosti
a pocetnosti ¢innosti v priebehu kontrolovaného obdobia sa vykona korekcia medzirocne
V ramci procesu tvorby rozpoctu na nasledujtici rozpoc¢tovy rok. Prvé preskiumanie tcelnosti
bude mozné uskuto¢nit’ najneskor z vyrocnej spravy Rady pre medidlne sluzby za rok 2024,
ktoru je reguldtor povinny predlozit’ Narodnej rade SR do 90 dni po skonceni kalendarneho
roka.

V suvislosti s urenim koordinatora digitdlnych sluzieb podla DSA aktualne
predkladatel’ v navrhu zédkona odhaduje pocet 49 novych zamestnancov Rady pre medidlne
sluzby do roku 2026. Pri ur€eni poc¢tu novych zamestnancov vychadzal z odhadu tykajaceho
sa potreby personalneho zabezpec€enia ¢innosti v suvislosti s narastom agendy a uloh RpMS,
ktory viak z dovodu, e ide o Uiplne novii agendu v ramci celej EU, nie je zaloZeny na
overenych a osved¢enych datach a nie je mozné Cerpat’ ani zo skiisenosti zo zahrani¢ia. V
sucasnosti existuje oficialne schvaleny kvalifikovany vystup poradcu technickej asistencie,
ktory pre Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
analyzoval legislativny a inStitucionalny rdmec pre digitalnu transformdciu SR, vratane
moznosti ur¢enia koordinatora digitalnych sluzieb podla DSA na Slovensku. Z predmetnej
Studie vyplyva, Ze pocet je odhadovany na 67 zamestnancov a 10 podpornych zamestnancov,
t. j. spolu 77 zamestnancov do roku 2026. Tento model vSak po konzultacii s Ministerstvom
financii SR nebolo mozZné uplatnit’ v ndvrhu zédkona, nakol’ko nebolo schvalené navySovanie
vydavkov v rdmci schvaleného rozpoctu RpMS na rok 2024 a tieZ bolo potrebné reflektovat
mozZnosti navySovania finan¢nych prostriedkov na nasledujuce rozpoctové roky.

V ramci nasledujucich rokov vSak bude mozné prehodnotit’ skutone potrebny pocet
zamestnancov RpMS podla redlnych potrieb a tloh v suvislosti s vykonom kompetencie
koordinatora digitdlnych sluZieb a zvazit' pripadné legislativne zmeny. Pri analyzovani dat
bude moct predkladatel vychadzat' aj z avizovaného iniciativneho materialu, ktory v
sucasnosti pripravuje MIRRI SR a ktory by mal komplexnejSie pokryvat' problematiku
implementacie eurdpskych pravnych predpisov pre oblast’ digitalizdcie v podmienkach
Slovenskej republiky.

Naklady st odhadnuté na zéklade podkladov dodanych RMS.

Rok 2024 2025 2026 2027 Pozn.
Pocet 10 32 49 49
zamestnancov
2200 €/
Mzdy 154 000 € 844 800 € 1293 600 € 1293 600 € mesiac,
priemer
Poistné a 790,9 €/
prispevok do 55363 € 303 706 € 465 049 € 465 049 € mesiac,
poistovni priemer
Najom, 22 550 € 123703 € 189 420 € 189 420 €
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prevadzka*

14540 €v
C % s 2024;

Iné rocné 9540 €

naklady na 84 817 € 305280 € 467 460 € 467 460 € .

Zamestnancov rocne od
2025, vid
nizsie.

Iné jednorazové 2730 €

naklady na 27 300 € 43 680 € 46410 € 46410 € S
vid’ nizsie.

Zamestnancov

Ostatné

jednorazové 69 000 € - € - € - € vid’ nizsie.

naklady

Spolu 413 030 € 1621169€ | 2461939€ 2461939 €

Zdroj: Rada pre medialne sluzby, 2024

* Naklady na nijom aprevadzku boli odhadnuté na ziklade sucasnych nakladov RMS,
aktualizovanych k februaru 2024. Priemerné ro¢né naklady na jedného zamestnanca st vo vyske

3 865,7 €.
Iné roéné naklady na jedného zamestnanca pre rok
2024
631001 - cestovné naklady zahrani¢né 10 000,00 €
632003 - postové sluzby 60,00 €
632005 - telekomunikacné sluzby 180,00 €
633006 - vSeobecny material 150,00 €
633013 - softvér 600,00 €
635002 - tdrzba vypoctovej techniky 400,00 €
637001 - skolenia, kurzy, seminare, porady,
konferencie, sympozia (interné $kolenia zamestnancov-
vy§ka uréend podl'a odporuc¢ania MIRRI SR) 1 250,00 €
637004 - vSeobecné sluzby (ostatné) 1 020,00 €
637014 - stravovanie 660,00 €
637016 - pridel do socialneho fondu 220,00 €
Spolu 14 540,00 €

Zdroj: Rada pre medidlne sluzby, 2024

Iné ro¢né naklady na jedného zamestnanca od roku

2025

631001 - cestovné naklady zahrani¢né 5 000,00 €
632003 - postové sluzby 60,00 €
632005 - telekomunikacné sluzby 180,00 €
633006 - vSeobecny material 150,00 €
633013 - softvér 600,00 €
635002 - Gdrzba vypoctovej techniky 400,00 €
637001 - skolenia, kurzy, seminare, porady,

konferencie, sympozia (interné Skolenia zamestnancov

- vy§ka uréena podl'a odporu¢ania MIRRI SR) 1 250,00 €
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637004 - v§eobecné sluzby (ostatné) 1 020,00 €
637014 - stravovanie 660,00 €
637016 - pridel do socidlneho fondu 220,00 €
Spolu 9 540,00 €
Zdroj: Rada pre medialne sluzby, 2024

Iné jednorazové naklady na jedného zamestnanca
633001 - interiérové vybavenie 1 000,00 €
633002 - vypoétova technika 1 600,00 €
633003 - telekomunikacna tech. - telefonny aparat
(pevna linka) 130,00 €
Spolu 2 730,00 €
Zdroj: Rada pre medidlne sluzby, 2024

Ostatné jednorazové ndklady
637001 - skolenia, kurzy, seminare, porady,
konferencie, sympozia (naklady na organizovanie
podujati) 15 000,00 €
637004 - vSeobecné sluzby (naklady na monitoring
socialnych médii) 30 000,00 €
710 - obstaranie kapitalovych aktiv (rozsirenie
datového uloziska - SQL licencie) 15 000,00 €
710 - obstaranie kapitalovych aktiv (velkokapacitné
multifunkéné kopirovacie zariadenie) 9 000,00 €
Spolu 69 000,00 €

Zdroj: Rada pre medidlne sluzby, 2024
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Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

2024

2025 2026

2027

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

Nedaiiové prijmy (200)*

Granty a transfery (300)?

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

AVew

Prijaté tivery, pozi¢ky a navratné finan¢né
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka &. 4/A

Vydavky (v eurach) 2024 VpI;/(\)/Zr;a rozpocet Vertza_glzeél A 2027 poznamka
Bezné vydavky (600) 389 030 1621169 2461939 2461939
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 154 000 844 800 1293 600 1293 600
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 55 363 303 706 465 049 465 049
Tovary a sluzby (630)?, z toho 157 117 348 960 513 870 513 870
631001 - cestovné naklady zahrani¢né 58 333 160 000 245 000 245 000
632003 - postové sluzby 350 1920 2940 2 940
632005 - telekomunikaéné sluzby 1050 5760 8820 8 820
633006 - v§eobecny material 875 4 800 7350 7350
633013 - softvér 3500 19 200 29 400 29 400
635002 - Gdrzba vypoctovej techniky 2333 12 800 19 600 19 600
637001 - skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympodzia (interné 7292 40 000 61 250 61 250
Skolenia zamestnancov)
637004 - vSeobecné sluzby (ostatné) 5950 32 640 49 980 49 980
637014 - stravovanie 3850 21120 32 340 32 340
637016 - pridel do socialneho fondu 1283 7040 10 780 10 780
633001 - interiérové vybavenie 10 000 16 000 17 000 17 000
633002 - vypoctova technika 16 000 25 600 27 200 27 200
633003 - telekomunikacna tech. - telefonny aparat (pevna linka) 1300 2080 2210 2210
637001 - skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympo6zia (naklady na 15 000
organizovanie podujati)
637004 - vSeobecné sluzby (naklady na monitoring socialnych médif) 30 000
Néjom 22 550 123 703 189 420 189 420
Bezné transfery (640)?
Splacanie urokov a ostatné platby suvisiace s tverom, p6zickou, navratnou
finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2
Kapitalové vydavky (700) 24 000
Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)?, z toho 24 000
710 - obstaranie kapitalovych aktiv (rozsirenie datového tiloziska - SQL licencie) 15 000

10
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710 - obstaranie kapitalovych aktiv (velkokapacitné multifunkéné kopirovacie 9000
zariadenie)
Kapitalové transfery (720)?

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 413 030 1621 169 2 461 939 2 461 939

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie
Poznamka:
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.

Tabulka ¢. 4/B

Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy

Vplyvy (v metodike ESA 2010) 2024 2025 2026 2027 poznamka
Kapitalové prijmy (230)
Bezné vydavky (600) 389 030 1621 169 2461939 2461939
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 154 000 844 800 1293 600 1293 600
Poistné a prispevok do poistovni (620) 55 363 303 706 465 049 465 049
Tovary a sluzby (630)? 157 117 348 960 513 870 513 870

Bezné transfery (640)?

Splacanie trokov a ostatné platby suvisiace s uverom, p6zi¢kou, navratnou
finan¢nou vypomocou a finanénym prenajmom (650)?
Kapitalové vydavky (700) 24 000
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2
Kapitalové transfery (720)2

Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy celkom 413 030 1621 169 2 461 939 2 461 939

2 — vydavky rozpisat’ az do podpoloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka: )
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul'ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ 2024 2025 2026 2027 poznamka

Pocet zamestnancov celkom 10 32 49 49

Z toho vplyv na SR 10 32 49 49
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 2200 2200 2200 2200

Z toho vplyv na SR 2200 2200 2200 2200
Osobné vydavky celkom (v eurach) 209 363 1 148 505,60 1 758 649,20 1 758 649,20
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 154000 844 800 1293 600 1293 600
(610)

z toho vplyv na SR 154 000 844 800 1293 600 1293 600
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 55 363 303 706 465 049 465 049

Z toho vplyv na SR 55 363 303 706 465 049 465 049
Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka réznych skupin

zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spdsobu odmeniovania (napr. policajti, colnici ...).
Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného

roka.

Kategorie 610 a 620 su z tabulky €.5 prenaSané do prislusnych kategorii ,,vydavky* v tabul’ke ¢.4.

2.2.5. Vypocet vplyvov na dlhodobu udrzatel’nost’ verejnych financii

Uved'te model, ktory bol pouzity na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorych ste
vychadzali a boli v modeli zahrnuté. Popiste pouzity model spolu s jeho modifikaciami, ak boli pri vypocte vykonané.
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Tabulka ¢. 6

Vplyv na verejné financie

Dlhodoba udrzatel’nost’ q

d+10

d+20

d+30

d+40

Poznamka

Vplyv na vydavky v p. b.
HDP

Vplyv na prijmy v p. b.
HDP

Vplyv na bilanciu v p. b.
HDP

Poznamka:

Pismeno ,,d* oznacuje prvy rok nasledujucej dekady.
Tabul’ka sa vyplna pre kazdé opatrenie samostatne. V pripade zavadzania viacerych opatreni sa vyplni aj tabulka obsahujica aj kumulativny

efekt zavedenia vSetkych opatreni sti¢asne.
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